Stupnice platovych tarifa podle platovych trid a platovych stupnu pro statni
zaméstnance uvedené v § 2 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpisi (v KE mésicné)

Platovy Pocet let Platova tfida
stupeft zapocitatelné
praxe 7 8 9 10 11 12

1 do 1 roku 18 680 | 20130 | 21710 | 23390 | 25280 | 27 650
2 do 2 let 19320 | 20850 | 22440 | 24220 | 26 160 | 28 620
3 do 4 let 20000 | 21580 [ 23250 | 25080 | 27 130 | 29 670
4 do 6 let 20700 | 22330 [ 24060 | 25980 | 28 070 | 30 710
5 do 9 let 21420 | 23120 | 24910 | 26 890 | 29 060 | 31820
6 do 12 let 22170 | 23950 [ 25780 | 27 820 | 30100 | 32 950
7 do 15 let 22930 | 24780 | 26 720 | 28 820 | 31180 | 34 140
8 do 19 let 23720 | 25650 | 27 660 | 29840 | 32280 | 35350
9 do 23 let 24570 | 26 550 [ 28 630 | 30910 | 33420 | 36 600
10 do 27 let 25400 | 27 500 [ 29660 | 32000 | 34620 | 37920
11 do 32 let 26 340 | 28510 | 30720 | 33170 | 35880 | 39290
12 nad 32 let 27 260 | 29520 | 31820 | 34370 | 37170 | 40 740

Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho
zapoctu podle § 3 nafizeni vliady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb.).



Rozmezi vySe osobniho priplatku dle NV €.
36/2019 Sb. (v KE mésicné)

Platova trida Rozmezi vysSe osobniho priplatku
7 0-13630
8 0-14 760
9 0-15910
10 0-17 185
11 0-18 585
12 0-20 370

Osobni pfiplatek je nenarokova sloZka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za
jeho znalosti, dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0
K¢ do &astky odpovidajici 50 % platového tarifu nejvydsiho platoveho stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
a u tzv. vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik do ¢astky odpovidajici 100 %.



Rozpéti priplatki za vedeni dle ZSS

KU
k pfiloze €. 2 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
tfida 10 11 12
nejvyssi platovy stupen 31820 34 370 37170 40 740
zastupce vedouciho oddéleni 5-15% 1591 | 4773 | 1719 | 5156 | 1859 | 5576 | 2037 | 6111
_vedouci oddélent 10-20% | 3182 | 6364 | 3437 | 6874 | 3717 | 7434 | 4074 | 8148
zastupce feditele odboru
_ Feditel odboru 20-30% | 6364 | 9546 | 6874 | 10311 | 7434 | 11151 | 8148 | 12222
zastupce Feditele sekce
, feditel sekce 30-40% | 9546 | 12728 | 10311 | 13748 | 11151 | 14868 | 12 222 | 16 296
zastupce vedouciho spravniho Ufadu
vedouci spravniho Ufadu (feditel KU) [ 35-45% | 11137 | 14319 | 12030 | 15467 | 13010 | 16 727 | 14 259 | 18 333

Platnost od 1.9.2022




Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimotadné nebo zvlast vyznamné sluzebni tikoly nebo ktery
dobrovolné pievzal splnéni naléhavych sluzebnich tkoll za nepfritomného statniho zaméstnance, lze
poskytnout odmeénu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostiedné nebo vyznamné podilel na splnéni
predem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho tkoluy, jeZ je z hlediska ptisobnosti sluzebniho
utadu zvlast vyznamné, 1ze poskytnout cilovou odménu.
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